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Ametikoht on tihtajaline kuni 31.08.2026.

1. Teenistusiilesanded

1.1 Teostab oma péadevuse piires taastuvenergia kasutuselevotu kiirendamise projektis méératud
TTJA iilesandeid;

1.2 Korraldab oma tegevusvaldkonna menetluste ja muude toimingute ldbiviimise voimalikult
efektiivsel viisil;

1.3 Ndustab ja informeerib osapooli projektidega seotud kiisimustes;

1.4 Koostab ja koordineerib TTJA-s projektiga seotud dokumente;

1.5 Tootab 1dbi ja menetleb projektidega seotud dokumentatsiooni;

1.6 Koordineerib koostddd projekti tegevustega seotud partneritega;

1.7 Koostab aruandeid, juhenddokumente ja oma valdkonna kirju;

1.8 Osaleb valdkonnaga seotud toogruppides;

1.9 Tédidab talle Oigusaktidega pandud andmekogu vastutava/volitatud todtleja tilesandeid voi
asjaajamiskorras ettendhtud andmekogusid;

1.10  Esindab TTJA-d peadirektori volituse alusel kohtus;

1.11 Esindab TTJA-d riigisisestes ja rahvusvahelistes organisatsioonides, toogruppides,
noukodades jne;

1.12  Osaleb digusaktide vdi kehtivate digusaktide muutmise ja tdiendamise ettepanekute
viljatootamisel;

1.13  Osaleb infomaterjalide ja pressiteadete koostamisel, koolituste ja infopdevade ldbiviimisel;

1.14 Lahendab oma tegevusvaldkonnas kaebusi ja vastab selgitustaotlustele ning teabenduetele;

1.15 Taidab avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis sitestatud kohustusi voi muust digusaktist
tulenevaid avaliku voimu volitusi ning kohustusi ilma igakordse erikorralduseta;

1.16 Taidab teenistusiilesandeid ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest ning
avaliku teenistuse eetika pohimdtete jargimine;

1.17  Teeb koostddd teiste teenistujate ja asutustega ning isikutega;

1.18 Téidab osakonnajuhataja ja peadirektori poolt antud iihekordseid todiilesandeid.

2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sétestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.
2.2 Avaliku voimu volitused:
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haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jdrelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse 1dbiviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuviline menetleja) esindamine viirteoasjades kohtus;

3. Nouded ja tingimused

Nouded haridusele

Vihemalt esimese astme korgharidus.

Nouded kogemustele

Varasem 2-aastane tookogemus sarnases valdkonnas (nt
projektijuhtimine)

Keeleoskus:

1) eesti keel Cl;

2) inglise keel B2;

Nouded teadmistele
ja oskustele

1) Kehtiva diguse ning valdkonna digusaktide tundmine siseriiklikul
ja rahvusvahelisel tasandil;

2) teadmised ehituse ja keskkonna valdkonna toimimisest ning
pohimotetest;

3) suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus viga heal tasemel;

4) siisteemne  ldhenemine  lilesannetele, analiilisivdime ja
probleemide lahendamise oskus;

5) hea analiiiisivoime ja voime argumenteeritud otsuseid langetada;
6) t00, sh todaja, iseseisev planeerimise oskus;

7) voime todtada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui
meeskonnas;

8) enesekehtestamise oskus;

9) hea suhtlemisoskus, sh voime toime tulla erinevates olukordades
ja erinevate isiksusetiilipidega;

10) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse tildiste
pohimdtete tundmine voi valmisolek need teadmised omandada;

11) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide
ulatuses.
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Nouded
1siksuseomadustele

1)
2)

Iseseisvus ja proaktiivsus t00s;

algatusvoime ja loovus;

3) voime tootada iseseisvalt ning tulemuslikult, sh pohjus-tagajérg

4)
5)
6)
7)

8)
9)

seoste moistmine;

ratsionaalsus ja loogiline mdtlemine;

voime operatiivselt lihelt tegevuselt teisele liilituda;
kohusetunne ja korrektsus;

hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh vOime rahumeelselt
lahendada potentsiaalseid konfliktiolukordi;

sotsiaalsed oskused;

usaldusvédrsus, lojaalsus, kohusetunne, korrektsus ja
orienteeritus riigi huvidele.
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